SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SUMARNO, SE

Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Dr. H. ANWAR HAFID, M.Si

Jabatan :  GUBERNUR SULAWESI TENGAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik

Monitoring dan Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 20 februar 2026

) Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR SULAWES| TENGAH KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
764 N\& MENENGAH PROVINS| SULAWESI TENGAH

I,

""R HAFID, M.Si SUMARNO, SE
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19670527 199403 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Jumlah Usaha Kecil | Proporsi Jumlah Usaha Kecil dan 2,78%
dan Menengah Menengah
2. | Meningkatnya Jumlah Wirausaha Rasio Kewirausahaan 3.51%
3. | Meningkatnya Kontribusi Koperasi | Proporsi Volume Usaha Koperasi Sektor 36,74%
Sektor Produksi Terhadap Total Produksi Terhadap Total Volume Usaha
Kontribusi Koperasi Koperasi
PROGRAM ANGGARAN KET

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

4\ p—— %
y N . ¥

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 11.411.610.737,72 APBD
2  Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam Rp. - APBD
3 Program Pengawasan Dan Pemeriksaan Koperasi Rp. 500.000.000,00 APBD
4  Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Rp. - APBD
5 Program Pemberdayaan Dan Perlindungan Koperasi Rp. 500.000.050,00 APBD
6 Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Rp. 3.238.818.850,00 APBD
Kecil, Dan Usaha Mikro (UMKM)
7  Program Pengembangan UMKM Rp. 2.116.213.900,00 APBD
UPT Balai Pelatihan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 183.262.818,00 APBD
Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Rp. 836.266.020,00 APBD
Kecil, Dan Usaha Mikro (UMKM)
APBN
10 Program Kewirausahaan, Usaha Mikro, Kecil Rp. - APBN
Menengah, dan Koperasi
Jumiah Rp. 18.786.172.375,72
Palu, 20 %ewruar: 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
GUBERNUR SULAWESI TENGAH KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

A

HAFID, M.Si SUMARNO, SE
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19670527 199403 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. ASWIN S. M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUMARNO, SE
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system

Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 2% Februari 2026

Pihak Kedua ihak Pertama
SUMARNO, SE Drs. ASWIN S, M.Si

NIP. 19670527 199403 1 013 NIP. 19730105 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET KET
1. | Meningkatnya Kualitas Tata | Indeks Reformasi 67,91 Renstra
Kelola Penyelenggaraan Birokrasi Perangkat Indeks | Dan Cascading
Urusan Pemerintahan Daerah
Bidang Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah
PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 11.411.610.737,72 APBD

KEPALA DINAS

P,

SUMARNO, SE

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19670527 199403 1 013

Palu, 2% Februari 2026

SEKXRETARIS DINAS

Drs. ASWI 8,/ M.Si

Pembina Ting‘ﬁat I,IV/b
NIP. 19730105 199203 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  SYARIEF, SE., M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengawasan Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUMARNO, SE
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system

Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25 Februari 2026

Pihak Kedua

SUMARNO, SE SYARIEF, SE., M.Si
NIP. 19670527 199403 1 013 NIP. 19720929 200012 1 005




1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KET ‘
1. | Meningkatnya Persentase Pengawasan 22,39% | Renstra &
Pengawasan dan dan Pemeriksaan Koperasi Cascading
Pemeriksaan Koperasi
a. | Meningkatnya Persentase Pemeriksaan 18,66% | Renstra &
Cakupan Pemeriksaan |dan Pengawasan yang Cascading
dan Pengawasan Tata | Dilakukan Untuk Koperasi
Kelola Kelembagaan
Koperasi
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi
- Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Lintas Daerah Kabupaten/Kota

dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

KEPALA DINAS

P,

SUMARNO, SE
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19670527 199403 1 013

KELEMBA

Jumlah

KEPALA BIDANG
GAAN D

2

Rp 500.000.000,00 APBD
Rp 500.000.000,00 APBD

Rp 500.000.000,00 APBD

Palu, 25 Februari 2026

Pembina Tingkat I, IV/b
NIP. 19720929 200012 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENNY ANGGRAINI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUMARNO, SE
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system

Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 2% Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Péptama
SUMARNO, SE HE ANGGRAINI, SE

NIP. 19670527 199403 1 013 NIP. 19840206 201001 2 008



1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET KET
1. | Meningkatnya Persentase 41,18% | Renstra &
Produktivitas Koperasi Meningkatnya Koperasi Cascading
Berkualitas
Meningkatnya Pertumbuhan Volume 0,65% | Renstra &
2. | Pertumbuhan Volume Usaha Koperasi Cascading
Usaha Koperasi
Meningkatnya Cakupan Persentase Cakupan 52% Renstra &
Pemberdayaan dan Pemberdayaan dan Cascading
Perlindungan Koperasi Perlindungan Koperasi

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN KET

Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Rp 500.000.050 APBD
- Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya Rp 500.000.050  APBD
lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

KEPALA DINAS

Wi,

SUMARNO, SE

Pembina Utama Muda, IV/c

Jumlah Rp 500.000.050 APBD

Palu, 2% Februari 2026

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

Penata Tingkat I, III/d

NIP. 19670527 199403 1 013 NIP. 19840206 201001 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN USAHA KECIL
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROHANI I DATUMUSU, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Kecil
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUMARNO, SE
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system

Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
1
SUMARNO, SE ROHANI I DATUMUSU, S.Sos., M.Si

NIP. 19670527 199403 1 013 NIP. 19710107 199203 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN USAHA KECIL

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET KET
Meningkatnya Kapasitas Persentase Pertumbuhan | 2,18% | Renstra &
UMKM yang Tangguh dan Wirausaha Cascading
Mandiri
Meningkatnya Persentase Wirausaha 0,16% | Renstra &
Pemahaman dan Yang Diberikan Fasilitasi Cascading
Pengetahuan Wirausaha | Pelatihan
Meningkatnya Akses Pertumbuhan Pelaku 0,15% | Renstra &
UMKM Terhadap Sumber Usaha Hasil Cascading
Daya Produktif Pendampingan yang
Memiliki Kemampuan
Mengakses Sumber Daya
Produktif Usaha
Meningkatnya Cakupan | Persentase Cakupan 0,15% | Renstra &
Pemberdayaan UMKM Pemberdayaan UMKM Cascading
Meningkatnya Daya Saing | Proporsi UKM Menjalin 6,85% | Renstra &
UMKM Kemitraan dan Ekspor Cascading
Meningkatnya Fasilitasi | Persentase UMKM Yang 0,16% | Renstra &
Kemitraan dan Diberikan Fasilitasi Cascading
Pembiayaan Kemitraan dan
Pembiayaan
Meningkatnya Jumlah Persentase Usaha Mikro 0,19% | Renstra &
Usaha Mikro Naik Kelas yang Naik Kelas Cascading
Meningkatnya Cakupan | Persentase Cakupan 0,11% | Renstra &
Pengembangan UMKM Pengembangan UMKM Cascading
Meningkatnya Jumlah Persentase Wirausaha 0,19% | Renstra &
Wirausaha Baru Cascading
Meningkatnya Persentase Calon 20% Renstra &
Dukungan Fasilitasi Wirausaha Yang Cascading
Pengembangan Usaha Difasilitasi Dalam
Kepada Calon Pengembangan Usaha
Wirausaha
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

1. Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil dan Rp 3.238.818.850 APBD

Usaha Mikro (UMKM)

- Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan Melalui
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan Koordinasi Dengan Para Pemangku
Kepentingan

Rp 3.238.818.850 APBD



2. Program Pengembangan UMKM

- Pengembangan Usaha Kecil dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Menengah

KEPALA DINAS

Tl

SUMARNO, SE
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19670527 199403 1 013

Rp 2.116.213.900 APBD
Rp 2.116.213.900 APBD

Jumlah Rp 5.355.032.750 APBD

Palu, 2% Februari 2026

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAANDAN
PENGEMBANGAN USAHA KECIL

»

ROHANI I DATUMUSU, S.Sos., M.Si

Pembina Tingkat I, IV/b
NIP. 19710107 199203 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : OBIN, S.Sos

Jabatan :  Kepala UPT. Balai Pelatihan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  SUMARNO, SE
Jabatan :  Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system

Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25 Februari 2026
Pihak Kedua

Wy

SUMARNO, SE /
NIP. 19670527 199403 1 013 NIP. 19690415 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UPT. BALAI PELATIHAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MEN ENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

KEPALA DINAS

T,

SUMARNO, SE
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19670527 199403 1 013

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET KET
1. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 91,15 Rensta &
Pelayanan UPT Balai Masyarakat (IKM) Indeks | Cascading
Pelatihan Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah
2. | Meningkatnya Kualitas SDM | Persentase Kualitas 0,87% Rensta &
UMKM yang Terlatih SDM UMKM yang Cascading
Terlatih
PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp 183.262.818 APBD
2. Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil dan Rp 836.266.020 APBD
Mikro (UMKM)
Jumlah Rp 1.019.528.838 APBD

Palu, 25 Februari 2026

KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN
KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH

OBIN, S.Sos

Pembina, IV/a

NIP. 19690415 199403 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAGIAN PROGRAM, KEUANGAN DAN ASET
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZENNY CRISTIANTI, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ASWIN S, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system

Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 23 Februari 2026

ihak Kedua Pihak Pertama

Drs. AS S, Ml/ ZENNY CRISTIANTI, S.Sos., M.Si

NIP. 19730105 199203 1 004 NIP. 19750326 199403 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, KEUANGAN DAN ASET

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR
e KEGIATAN KINERJA TARGET KeT |
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP 86 Nilai Renstra &
Perencanaan, Pengukuran, Perangkat Cascading
Evaluasi dan Pelaporan Kinerja | Daerah
Persentase 100% Renstra &
Capaian IKU Cascading
Perangkat
Daerah
Tersusunnya Dokumen Bukti | Jumlah S Renstra &
Dukung Dalam E-SAKIP Dokumen Dokumen Cascading
Reviu (ESR) Kemenpan Pendukung E-
: SAKIP Reviu
KEMENPANRB
Yang Tersusun
Tersusunnya Dokumen Jumlah 1 Renstra &
Manajemen Risiko dan Peta Dokumen Dokumen Cascading
Proses Bisnis Manajemen
Risiko dan Peta
Proses Bisnis
Yang Tersusun
Tersedianya Dokumen RKA- Jumlah 1 Renstra &
SKPD dan Laporan Hasil Dokumen RKA- Dokumen Cascading
Koordinasi Penyusunan SKPD dan
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
Tersedianya Dokumen Jumlah 1 Renstra &
Perubahan RKA-SKPD dan Dokumen Dokumen Cascading
Laporan Hasil Koordinasi Perubahan RKA
Penyusunan Dokumen SKPD dan
Perubahan RKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
Tersedianya Dokumen DPA- Jumlah 1 Renstra &
SKPD dan Laporan Hasil Dokumen DPA- Dokumen Cascading
Koordinasi Penyusunan SKPD dan
Dokumen DPA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
Tersedianya Dokumen Jumlah 1 Renstra &
Perubahan DPA-SKPD dan Dokumen Dokumen Cascading
Laporan Hasil Koordinasi Perubahan DPA
Penyusunan Dokumen SKPD dan
Perubahan DPA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD




' SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR
e KEGIATAN KINERJA e e
Tersedianya Laporan Capaian | Jumlah Laporan | 5 Laporan Renstra &
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Capaian Kinerja Cascading
Kinerja SKPD dan Laporan dan Ikhtisar
Hasil Koordinasi Penyusunan | Realisasi Kinerja
Laporan Capaian Kinerja dan | SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Tersusunnya Dokumen Jumlah 8 Renstra &
Capaian Indikator Kinerja Dokumen Dokumen | Cascading
Utama (IKU) Perangkat Capaian
Daerah Indikator Kinerja
Utama (IKU)
Perangkat
Daerah
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan |4 Laporan Renstra &
Pemenuhan LKE Sistem Pemenuhan LKE Cascading
Pengendalian Intern Sistem
Pemerintah Pengendalian
Intern
Pemerintah
Meningkatnya Kualitas Persentase Hasil 100% Renstra &
2. | Administrasi Keuangan Tindaklanjut Cascading
Perangkat Rekomendasi
(TLHP) BPK dan
APIP
Persentase 99% Renstra &
Capaian Cascading
Realisasi APBD
Perangkat
Daerah
Terdistribusinya Pembayaran | Persentase 100% Renstra &
Gaji, Tunjangan dan TPP Dokumen Cascading
Aparatur Sipil Negara Pembayaran
Gaji, Tunjangan
dan TPP
Aparatur Sipil
Negara Yang
Ditindaklanjuti
Menjadi SPM
Tersedianya Administrasi Jumlah 4 Renstra &
Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen Hasil Dokumen Cascading
Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN
Terverifikasinya Dokumen Persentase 100% Renstra &
Pertanggung Jawaban Dokumen Cascading
Pertanggungjawa
ban yang
Diverifikasi dan
Ditindaklanjuti
Menjadi SPM
Terpenuhinya Dokumen Persentase 100% Renstra &
Pencatatan Akuntansi dan Dokumen Cascading
Pelaporan Keuangan Pencatatan




SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR
o KEGIATAN KINERJA aean i
Perangkat Daerah Secara Akuntansi dan
Berkala Pelaporan
Keuangan
Perangkat
Daerah Secara
Berkala
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan | 1 Laporan Renstra &
Keuangan Keuangan Yang Cascading
Tersusun
Tersusunnya Dokumen Persentase 100% Renstra &
Bahan Tanggapan dan Tindak | Bahan Cascading
Lanjut Hasil Pemeriksaan Tanggapan dan
Tindak Lanjut
Hasil
Pemeriksaan
Yang Tersusun
Meningkatnya Kualitas Tata Persentase 100% Renstra &
3. | Kelola Barang Milik Daerah Dokumen Cascading
Pada Perangkat Daerah Administrasi
Barang Milik
Daerah Pada
Perangkat
Daerah Yang
Sesuai
Ketentuan
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan |11 Laporan | Renstra &
Administrasi BMD Perangkat | Administrasi Cascading
Daerah BMD Perangkat
Daerah Yang
Tersusun
KEGIATAN/SUB.KEGIATAN ANGGARAN KET

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10.621.680.792,72 APBD
Sub.Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 10.319.615.792,72 . . APBD
Sub. Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksana Rp 274.440.000,00 APBD

Tugas ASN

Sub. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 27.625.000,00 APBD

Keuangan Akhir Tahun SKPD

EKRETARIS DINAS

NIP. 19730105 199203 1 004

Palu, 25 Februari 2026

KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM, KEUANGAN DAN ASET

ZENNY CRI TI, S.Sos., M.Si
Pembina, IV/a
NIP. 19750326 199403 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PATMA, S.Sos., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ASWIN S, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sulawesi Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25 Februari 2026

Pihak Kedua Pihgk Pertama

o .Si PATMA,\S.Sos., MM
NIP. 19730105 199203 1 004 NIP. 19730305 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR
s KEGIATAN KINERJA Haanr - MEL
1. | Meningkatnya Indeks 71 Renstra &
Profesionalisme ASN Profesionalitas Indeks Cascading
Perangkat Daerah ASN Perangkat
Daerah
Indeks Reformasi 70 Renstra &
Hukum Perangkat | Indeks Cascading
Daerah
Nilai Survei S50 Nilai | Renstra &
Implementasi Cascading
ASN BerAKHLAK
Terfasilitasinya Penilaian Jumlah Laporan 5 Renstra &
Indeks Profesionalitas ASN Hasil Fasilitasi Laporan Cascading
Perangkat Daerah dan Penilaian Indeks
Penilaian Core Value ASN Profesionalitas ASN
BerAKHLAK Perangkat Perangkat Daerah
Daerah dan Penilaian Core
Value ASN
BerAKHLAK
Perangkat Daerah
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan 6 Renstra &
Pemenuhan LKE Sistem Pemenuhan LKE Laporan Cascading
Pengendalian Intern Sistem
Pemerintah Lingkup Pengendalian
Kepegawaian dan Umum Intern Pemerintah
Lingkup
Kepegawaian dan
Umum
Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen 2 Lapora | Renstra &
Evaluasi, dan Penilaian Monitoring, Cascading
Kinerja Pegawai Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja
Pegawai
Tersusunnya Produk Hukum | Jumlah Produk 1 Renstra &
Perangkat Daerah Hukum Yang Perda/Pe | Cascading
Disusun rkada
Terfasilitasinya Pengelolaan | Jumlah Laporan 8 Renstra &
Administrasi Kepegawaian Hasil Fasilitasi Laporan Cascading
dan Umum Perangkat Pengelolaan
Daerah Administrasi
Kepegawaian dan
Umum Perangkat
Daerah
Meningkatnya Kematangan Nilai Kematangan | 2,6 Nilai | Renstra &
2. | SPBE Perangkat Daerah Penerapan SPBE Cascading
pada Perangkat
Daerah
Meningkatnya Pengawasan Nilai Kualitas 60 Nilai | Renstra &
Kearsipan Internal Pengelolaan Cascading
Kearsipan Digital
- Peranglkat Daerah
Meningkatnya Pelaksanaan Nilai Capaian 2,5 Nilai | Renstra &
Pembangunan Zona Integritas | Pelaksanaan Cascading
(ZI) Pembangunan

Zona Integritas
(1)




SASARAN KEGIATAN/SUB

INDIKATOR

o KEGIATAN KINERJA e 7
Meningkatnya Penerapan Persentase 100% Renstra &
SP4N Lapor Perangkat Daerah | Tindaklanjut Cascading

Laporan

Pengaduan

Melalui SP4N

Lapor
Tersusunnya Dokumen SPBE | Jumlah Dokumen 7 Renstra &
Perangkat Daerah SPBE Perangkat Dokumen | Cascading

Daerah
Terkelolanya Arsip Dinamis Persentase Arsip 100% Renstra &
Berbentuk Fisik dan Digital Dinamis Cascading
Perangkat Daerah Berbentuk Fisik

dan Digital yang

Dikelola
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 27 Renstra &
Pemenuhan LKE Pemenuhan LKE Dokumen | Cascading
Pembangunan ZI Pembangunan ZI

Yang Tersusun
Tersedianya Komponen Jumlah Paket 1 Paket Renstra &
Instalasi Listrik/Penerangan | Komponen Cascading
Bangunan Kantor Instalasi

Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

yang Disediakan
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket 1 Paket Renstra &
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Cascading

Perlengkapan

Kantor yang

Disediakan
Tersedianya Barang Cetakan |Jumlah Paket 1 Paket Renstra &
dan Penggandaan Barang Cetakan Cascading

dan Penggandaan

yang Disediakan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan <+ Renstra &
Kunjungan Tamu Fasilitasi Laporan | Cascading

Kunjungan Tamu
Tertanganinya Pengaduan Persentase 100% Renstra &
Masyarakat Melalui SP4N Pengaduan Cascading
LAPOR Masyarakat

Melalui SP4N

LAPOR Yang

Ditindaklanjuti
Terfasilitasinya Jumlah Laporan 4 Renstra &
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Laporan Cascading
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi

SKPD
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan 4 Renstra &
Pengawasan Penggunaan Pengawasan Laporan | Cascading
Produk Dalam Negeri Penggunaan

Produk Dalam

Negeri
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan S Renstra &
Pendukung Pelaksanaan Pendukung Laporan Cascading
Reformasi Birokrasi General Pelaksanaan
Perangkat Daerah Reformasi

Birokrasi General
Perangkat Daerah




SASARAN KEGIATAN/SUB

INDIKATOR

e KEGIATAN KINERJA R v
3. | Meningkatnya Tata Kelola Nilai Kepatuhan 70 Nilai | Renstra &
Pengadaan Barang/Jasa Pencatatan Cascading
Perangkat Daerah Pengadaan
Barang/Jasa
Pemerintah pada
SPSE
Termanfaatkannya Sistem Jumlah Laporan o Renstra &
Pengadaan Secara Elektronik | Penyelenggaraan Laporan Cascading
Tata Kelola
Pengadaan
Berbasis Teknologi
Informasi
4. | Meningkatnya Kualitas Nilai Pengukuran 3,51 Renstra &
Pelayanan Publik Perangkat Kualitas Nilai Cascading
Daerah Pelayanan Publik
Perangkat Daerah
Nilai Hasil Survey 88,50 Renstra &
Kepuasan Nilai Cascading
Masyarakat pada
Aplikasi SKM
Terintegrasi
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan B Renstra &
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa Laporan Cascading
Air dan Listrik Komunikasi, :
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
Terukurnya Survey Jumlah Jenis 14 Jenis Renstra &
Kepuasan Masyarakat pada | Layanan Yang Layanan | Cascading
Layanan Perangkat Daerah Diukur Dengan
Survei Kepuasan
Masyarakat
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 3 Renstra &
Kebijakan Pelayanan Kebijakan Laporan | Cascading
Pelayanan Yang
Disusun
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan 4 Renstra &
Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Laporan Cascading
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
S. Meningkatnya Pemeliharaan Persentase Barang 100% Renstra &
Barang Milik Daerah Milik Daerah yang Cascading
Dipelihara
Terpeliharanya Kendaraan Jumlah Kendaraan S Unit Renstra &
Dinas Operasional atau Dinas Operasional : Cascading
Lapangan yang Dipelihara atau Lapangan
dan Dibayarkan Pajak dan yang Dipelihara
Perizinannya dan Dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
Terpeliharanya Peralatan Jumlah Peralatan 4 Unit Renstra &
Kantor dan Mesin Lainnya Kantor dan Mesin Cascading

Lainnya Yang
Dipelihara




KEGIATAN / SUB.KEGIATAN ANGGARAN KET

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 353.911.267,00 APBD

- Sub.Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Rp. 5.251.585,00 APBD
Penerangan Bangunan Kantor

- Sub. Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 33.160.725,00 APBD

- Sub. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 17.466.957,00 APBD

- Sub. Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 24.420.000,00 APBD

- Sub. Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 273.612.000,00 APBD
Konsultasi SKPD

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang urusan Pemerintaha Rp 255.953.678,00 APBD

Daerah

- Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Rp. 240.322.400,00 APBD
Air dan Listrik

- Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 15.631.278,00 APBD
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 180.065.000,00 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah

- Sub. Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 26.015.000,00 APBD
- Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya Rp. 154.050.000,00 APBD

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah Rp. 789.929.945,00 APBD

Palu, 25 Februari 2026

ETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Drs. ASWIN S, M\Si PATMA\ S.Sos, MM
Pembina Tingkat I, \W/b Pembina, IV/a

NIP. 19730105 199203 4 NIP. 19730305 200003 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PELATIHAN
UPT.BALAI PELATIHAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRMAYANTI, SH., MM

Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Pelatihan UPT. Balai Pelatihan
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : OBIN, S.Sos

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelatihan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi
Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system

Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25~ Februari 2026

Pihak Pertama

& N

IN, S.Sos IRMAYANTI, SH., MM
NIP. 19690415 199403 1 009 NIP. 19740414 200212 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PELATIHAN

UPT. BALAI PELATIHAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SASARAN KEGIATAN /
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET KET
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase 100% Renstra &
Pendidikan dan Pelatihan | Penyelenggaraan Cascading
UMKM Pendidikan dan
Pelatihan UMKM yang
Berkualitas
Terpenuhinya Jumlah SDM yang 360 Orang | Renstra &
Peningkatan Kapasitas Memahami Cascading
dan Kompetensi SDM Pengetahuan UKM dan
UMKM dan Kewirausahaan
Kewirausahaan
KEGIATAN/SUB.KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Pemberdayaan Usaha Kecil yang Rp. 816.833.670 APBD
dilakukan melalui Pendataan, Kemitraam,
kemudahan perijinan, Penguatan Kelembagaan
dan Koordinasi dengan para Pemangku
Kepentingan
- Sub.Kegiatan Peningkatan Pemahaman dan Rp 816.833.670 APBD

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Pengetahuan UMKM serta Kapasitas dan
Kompetensi SDM UMKM dan Kewirausahaan
melalui Pendidikan dan Pelatihan.

Palu, 2% Februari 2026

KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN

BIN, S.Sos
Pembina, IV/a

NIP. 19690415 199403 1 009

KEPALA SEKSI
PENYELENGGARAAN PELATIHAN

/S

IRMAYANTI, SH., MM

Pembina, IV/a

NIP. 19740414 200212 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN SILABI
UPT.BALAI PELATIHAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAUZI NADJIB GODHAL, SH.

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Silabi UPT. Balai Pelatihan Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . OBIN, S.Sos

Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelatihan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi
Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam system

Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 26 Februari 2026

Pihak Kedua Pih a

. FAUZI N DHAL, SH.
NIP. 19690415 199403 1 009 NIP. 19830521 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN SILAB
USAHA KECIL DAN MENENGAH DINAS KOPERASI, USAHA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

I UPT. BALAI PELATIHAN KOPERASI,
KECIL DAN MENENGAH

SASARAN KEGIATAN
NO SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET | Kor
1. | Meningkatnya Persentase Penyediaan 100% Renstra &
Pemanfaatan Modul Dalam | Modul Pelatihan -Cascading
Pendidikan dan Latihan UMKM dan
UMKM Kewirausahaan
Terpenuhinya Jumlah SDM yang 360 Orang | Renstra &
Peningkatan Kapasitas Memahami Cascading
dan Kompetensi SDM Pengetahuan UKM dan
UMKM dan Kewirausahaan
Kewirausahaan
KEGIATAN/SUB.KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Kegiatan Pemberdayaan Usaha Kecil yang Rp. 19.432.350 APBD
dilakukan melalui Pendataan, Kemitraam,
kemudahan perijinan, Penguatan Kelembagaan
dan Koordinasi dengan para Pemangku
Kepentingan
- Sub.Kegiatan Peningkatan Pemahaman dan Rp 19.432.350 APBD

Pengetahuan UMKM serta Kapasitas dan
Kompetensi SDM UMKM dan Kewirausahaan
melalui Pendidikan dan Pelatihan.

KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

N

BIN, S.Sos
Pembina, IV/a

NIP. 19690415 199403 1 009

Palu, 24 Februari 2026

FAUZI

KEPALA SEKSI
KURIKUL

DAN SILABI

GODHAL, SH

Penata Tingkat I, I1I/d

NIP. 1983

0521 200902 1 002




