SULAWESI TENGAH PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

DINAS KOPERASI,USAHA KECIL DAN MENENGAH
Alamat : JI. R.A. Kartini No.17 Palu Kode Pos : 94111
Telepon (0451)425265.Fax(0451) 454464
UPT Balai Pelatihan : (0451) 422330
Email : Koperasiukm.Sulteng@gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Nomor : 188.4/ 257 /SEKRETARIAT

TENTANG

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PERENCANAAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH TAHUN 2024

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH,

Menimbang : a. bahwa untuk meningkatkan efesiensi dan efektifitas
pelaksanaan Pengendalaian dan Evaluasi Perencanaan
Perangkat Daerah, perlu disusun dan ditetapkan
Standar Operasional Prosedur; dan

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a diatas, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah tentang Standar
Operasional Prosedur Pengendalaian dan Evaluasi
Perencanaan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2024.

Mengingat

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2022 tentang Provinsi
Sulawesi Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6777);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik




10.

11.

Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi (Lembaran Daerah Provinsi

 Sulawesi Tengah Tahun 2016 Nomor 88, Tambahan

Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 74)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 10 Tahun 2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi
(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun
2022 Nomor 155, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah Nomor 141);

Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 45 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan susunan Organisasi
unit Pelaksana Teknis Dinas, Unit Pelaksana Teknis
Badan dan Cabang Dinas (Berita Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2016 Nomor 487);

Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 40 Tahun
2018 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah (Berita Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2018 Nomor 646).
Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 57 Tahun
2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah (Berita
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2022 Nomor
860).



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
TENTANG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PERENCANAAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH TAHUN 2024,

Standar Operasional Prosedur Pengendalaian dan
Evaluasi Perencanaan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2024
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang
merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini;

Standar Operasional Prosedur Pengendalaian dan
Evaluasi Perencanaan sebagaimana dimaksud pada
Diktum KESATU merupakan acuan bagi Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi
Tengah yang memuat serangkaian aktifitas dalam
melaksanakan mekanisme Pengendalaian dan Evaluasi
Perencanaan; dan

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

ditetapkan di Palu
pada tanggal, 3| Januari 2024

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN

707 199712 1 001



SULAWES!I TENGAH

*

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH PROVINSI SULAWESI

Nomor SOP

Tanggal Pembuatan

Tanggal Revisi
(ditinjau kembali)

Tanggal Efektif

#’EMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAHK

Disahkan Oleh
KEPALA DINAS KOPERASI,
&HA KECIL DAN
Judul SOP Pelaksanaan Pengendalian

dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Penyusunan
Rencana Strategis

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksanaan :

1 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
Tentang Sistem Perencanaan

Pembanaunan Nasional
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014

Tentana Pemerintahan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah

1. Memahami Mekanisme Perencanaan dan
Penganggaran;

2. Memiliki Integritas, Team Work dan Mampu

Bekeria secara Cepat, Tepat dan Akurat; dan
3. Memiliki Kemampuan Dasar Mengoperasikan

Komputer dan Internet.

Keterkaitan :

Peralatan/Kelangkapan :

1 SOP Surat Menyurat
2 SOP Penyusunan Surat Keputusan
3 SOP Penyusunan Rencana Strategis

1. Komputer dan Printer

2. Internet

3. Alat Tulis

4. Peraturan Perundang-undangan Terkait
5. Dokumen Perencanaan Lainnya

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

SOP ini merupakan prosedur baku yang wajib
dilaksanakan dalam pelaksanaan
pengendalian dan evaluasi terhadap rumusan
kebijakan penyusunan Renstra, dan jika tidak
dilaksanakan akan mengakibatkan
berkurangnya kualitas dokumen Renstra

Disimpan sebagai data elektronik dan manual




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
NO: SEAmErosect: '?iﬂ:.lza Sekretaris | Program, Fusg:ll::lal Dalvas BAPPEDA :;::;;: ;a:': Waktu Qutput =
Keuangan Kebijakan P
dan Aset Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. |Memerintahkan kepada Sekretaris Untuk Memulai Dokumen 5 Menit Disposisi
Proses Pengendalian dan Evaluasi Terhadap - Pelaksanaan
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra Anggaran
2. |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Disposisi 5 Menit Disposisi
Program, Keuangan dan Aset Untuk Melaksanakan
Persiapan Pengendalian dan Evaluasi Terhadap D
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra
3. |Menugaskan Kepada Kepala Fungsional Umum Disposisi 10 Menit Surat Perintah
Untuk Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Tugas
Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Terhadap = D
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra
4. |Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Pelaksana Surat Perintah 240 Menit Rancangan Surat
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Kebijakan Tugas dan Tugas
Penyusunan Perubahan Renstra, Kemudian » Peraturan
Menyerahkan Rancangan Surat Tugas Tersebut > Perundang-
Kepada Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan undangan Terkait
Aset Untuk Dikoreksi
5. |Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tugas "m Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tim Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Tugas Tugas
Terhadap Kebijakan Penyusunan Perubahan &
Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan
Dikembalikan Kepada Fungsional Umum Untuk
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diteruskan Kepada Ya
Sekretaris Untuk Dikoreksi Tidalk
6. |Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tugas Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tim Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Tugas Tugas
Terhadap Kebijakan Penyusunan Perubahan
Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan
Dikembalikan Kepada Kepala Sub Bagian Program,
Keuangan dan Aset Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak
Akan Diteruskan Kepada Kepala Dinas Untuk Ya
Memperoleh Pengesahan
7. |Mengesahkan Rancangan Surat Tugas Tim Rancangan Surat 5 Menit Surat Perintah
Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Tugas Tugas

Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra dan
Kemudian Memerintahkan Sekretaris Untuk
Melaksanakan Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra




NO.

Uraian Prosedur

Pelaksana

MUTU BAKU

Kepala
Dinas

Sekretaris

Kepala Sub
Baglan
Program,
Keuangan
dan Aset

Fungsional
Umum

Tim
Pelaksana
Dalvas
Kebijakan P.
Renstra

BAPPEDA

Persyaratan/
kelengkapan

Output

KET.

5

7

10

11

12

Memerintahkan Kepada Tim Pelaksana
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Kebijakan
Penyusunan Perubahan Renstra Berdasarkan Surat
Tugas yang Telah Disahkan Untuk Melaksanakan
Perumusan Kertas Kerja Pengendalian dan Evaluasi
Terhadap Kebijakan Penyusunan Perubahan
Renstra

Surat Perintah
Tugas

5 Menit

Disposisi

Membahas dan Merumuskan Kertas Kerja
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Kebijakan
Perubahan Renstra, dan Kemudian Menyampaikan
Hasilnya Kepada Kepala Sub Bagian Program,
Keuangan dan Aset melalui Fungsional Umum

Surat Perintah
Tugas dan
Disposisi

1.440 Menit

Rancangan Kertas
Kerja

10.

Melakukan Pemeriksaan Kelengkapan Rancangan
Kertas Kerja Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Perubahan Renstra, Jika Terdapat
Kekurangan Akan Dikembalikan Kepada Tim
Pelaksana Untuk Dilengkapi dan Jika Tidak Akan
Diajukan Kepada Kepala Sub Bagian Program,
Keuangan dan Aset Untuk Dikoreksi

Tidak

Ya

Rancangan Kertas
Kerja

480 Menit

Rancangan Kertas
Kerja

11.

Mengoreksi Rancangan Kertas Kerja Pengendalian
dan Evaluasi Terhadap Kebijakan Perubahan
Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan
Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada
Sekretaris Untuk Disetujui

g

Rancangan Kertas
Kerja

480 Menit

Rancangan Kertas
Kerja

12,

Menyetujui Kertas Kerja Pengendalian dan Evaluasi
Terhadap Kebijakan Perubahan Renstra dan
Memerintahkan Tim Untuk Melaksanakan
Pemantauan dan Supervisi pada Tahap Penyusunan
Rancangan Sampai Dengan Tahap Penetapan
Perubahan Renstra

Ya

Rancangan Kertas
Kerja

5 Menit

Disposisi

Melaksanakan Pemantauan dan Supervisi pada
Tahap Penyusunan Rancangan Sampai Dengan
Tahap Penetapan Perubahan Renstra dan
Kemudian Menyampaikan Hasil Pengisian Kerta
Kerja Kepada Kepala Sub Bagian Program,
Keuangan dan Aset melalui Fungsional Umum

Disposisi

14.400 Menit

Kertas Kerja Hasil
Pemantauan dan
Supervisi
Penyusunan
Perubahan Renstra

14.

Melakukan Pemeriksaan Kelengkapan Kertas Kerja
Hasil Pemantauan dan Supervisi Penyusunan
Perubahan Renstra, Jika Terdapat Kekurangan
Akan Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk
Dilengkapi dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada

Kanala Suh Banian Proaram. Koy dan Acat

Kertas Kerja Hasil
Pemantauan dan
Supervisi
Penyusunan
Perubahan Renstra

480 Menit

Kertas Kerja Hasil
Pemantauan dan
Supervisi
Penyusunan
Perubahan Renstra




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Baglan Pelaksana
NO. Hicalian Proeadus Kopala | sekretaris | Program, | FUN9%IM2!| " paivas | BAPPEDA ::I’::g“k’":':a’: Waktu Output s
Keuangan Kebijakan P
dan Aset Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

15. |Mengoreksi Hasil Pengisian Kertas Kerja Tidakl Kertas Kerja Hasil 480 Menit Kertas Kerja Hasil
Pemantauan dan Supervisi Penyusunan Perubahan Pemantauan dan Pemantauan dan
Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan Supervisi Supervisi
Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk Penyusunan Penyusunan
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada Ya Perubahan Renstra Perubahan Renstra
Sekratarie | Intul Disatuing

16. |Menyetujui Hasil Pengisian Kertas Kerja Kertas Kerja Hasil 5 Menit Disposisi
Pemantauan dan Supervisi Penyusunan Perubahan Pemantauan dan
Renstra dan Memerintahkan Tim Pelaksana Untuk Supervisi
Menyusun Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi Penyusunan
Terhadap Kebijakan Penyusunan Perubahan Perubahan Renstral
Bangtra

17.  |Menyusun Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi b Disposisi 2.400 Menit Rancangan
Terhadap Kebijakan Penyusunan Perubahan Laporan Dalvas
Renstra dan Kemudian Menyampaikan Hasilnya Terhadap
Kepada Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan I Kebijakan
Aset Untuk Diperiksa Perubahan Renstra

18. |Memeriksa Laporan Hasil Pengendalian dan Tidak Rancangan 480 Menit Rancangan
Evaluasi Terhadap Kebijakan Penyusunan Laporan Dalvas Laporan Dalvas
Perubahan Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan Terhadap Terhadap
Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk O Kebijakan Kebijakan
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada Perubahan Renstra Perubahan Renstra
Sokrataric | Intulk Nikarakgi Xa

19. [Mengoreksi Laporan Hasil Pengendalian dan Tidak Rancangan 480 Menit Rancangan
Evaluasi Terhadap Kebijakan Penyusunan Laporan Dalvas Laporan Dalvas
Perubahan Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan Terhadap Terhadap
Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk Kebijakan Kebijakan
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada Perubahan Renstra Perubahan Renstra
Kepala Dinas Untuk Memperoleh Persetujuan Ya

20. [Menyetujui Laporan Hasil Pengendalian dan Rancangan 5 Menit Laporan Dalvas
Evaluasi Terhadap Kebijakan Penyusunan Laporan Dalvas Terhadap
Perubahan Renstra, dan Memerintahkan Sekretaris Terhadap Kebijakan
Untuk Menyampaikan Laporan Tersebut Kepada Kebijakan Perubahan Renstra
BAPPEDA Perubahan Renstra dan Disposisi

21. [Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Laporan Dalvas 5 Menit Laporan Dalvas
Program, Keuangan dan Aset Untuk - Terhadap Terhadap
Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan | Kebijakan Kebijakan
Hasil Pengendalian dan Evaluasi Terhadap - Perubahan Renstra Perubahan Renstra
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra Diajukan l dan Disposisi dan Disposisi

Kepada BAPPEDA




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
8 ian P KET.
NO Hralan Prosedur *obala | sekretaris | Program, |PUV9%IONA| paivas | pappEDA | Persvaratan Waktu Output
Keuangan Kebijakan P g
dan Aset Renstra
1 2 3 4 5 6 7L 8 9 10 11 12
22. [Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan Laporan Dalvas 480 Menit Laporan Dalvas
Hasil Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Terhadap Terhadap
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra Kebijakan Kebijakan
BAPPEDA Untuk Dihimpun Perubahan Renstra Perubahan Renstra
dan Disposisi dan Surat
Pengantar
23. |Menghimpun Laporan Hasil Pengendalian dan Laporan Dalvas 480 Menit Laporan Dalvas
Evaluasi Terhadap Kebijakan Penyusunan Terhadap Terhadap
Perubahan Renstra Perangkat Daerah - Kebijakan Kebijakan
Perubahan Renstra Perubahan Renstra
dan Surat Perangkat Daerah

Pengantar




SULAWES! TENGAH

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH PROVINSI SULAWESI

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAHDisahkan Oleh

Nomor SOP
Tanggal Pembuatan

Tanggal Revisi
(ditinjau kembali)
Tanggal Efektif

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN

Judul SOP Pelaksanaan Pengendalian
dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Penyusunan

Perubahan Rencana Strategis

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksanaan :

1 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
Tentang Sistem Perencanaan

Pembanaunan Nasional
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014

Tentana Pemerintahan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah

1. Memahami Mekanisme Perencanaan dan
Penganggaran;

2. Memiliki Integritas, Team Work dan Mampu

Bekerja secara Cepat, Tepat dan Akurat; dan
3. Memiliki Kemampuan Dasar Mengoperasikan

Komputer dan Internet.

Keterkaitan :

Peralatan/Kelangkapan :

1 SOP Surat Menyurat

2 SOP Penyusunan Surat Keputusan

3 SOP Penyusunan Perubahan
Rencana Strategis

1. Komputer dan Printer

2. Internet

3. Alat Tulis

4. Peraturan Perundang-undangan Terkait
5. Dokumen Perencanaan Lainnya

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

SOP ini merupakan prosedur baku yang wajib
dilaksanakan dalam pelaksanaan
pengendalian dan evaluasi terhadap rumusan
kebijakan penyusunan Perubahan Renstra,
dan jika tidak dilaksanakan  akan
mengakibatkan berkurangnya kualitas

Disimpan sebagai data elektronik dan manual




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub . T'I‘m
Bagian elaksana
BO- Ll e "(;:::f Sekretaris | Program, F“Ggf:‘;:‘a' Dalvas | BAPPEDA ::I'::;k’::a"; Waktu Output KEL
Keuangan Kebijakan P-
dan Aset Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. |Memerintahkan kepada Sekretaris Untuk Memulai Dokumen 5 Menit Disposisi
Proses Pengendalian dan Evaluasi Terhadap - Pelaksanaan
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra Anggaran
2. |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Disposisi 5 Menit Disposisi
Program, Keuangan dan Aset Untuk Melaksanakan
Persiapan Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra
3. |Menugaskan Kepada Kepala Fungsional Umum Disposisi 10 Menit Surat Perintah
Untuk Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Tugas
Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra
4. |Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Pelaksana Surat Perintah 240 Menit Rancangan Surat
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Kebijakan Tugas dan Tugas
Penyusunan Perubahan Renstra, Kemudian » Peraturan
Menyerahkan Rancangan Surat Tugas Tersebut > Perundang-
Kepada Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan undangan Terkait
Aset Untuk Dikoreksi
5. [Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tugas Tidak Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tim Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Tugas Tugas
Terhadap Kebijakan Penyusunan Perubahan
Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan
Dikembalikan Kepada Fungsional Umum Untuk
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diteruskan Kepada Ya
Sekretaris Untuk Dikoreksi Tidald
6. |Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tugas Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tim Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Tugas Tugas
Terhadap Kebijakan Penyusunan Perubahan
Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan
Dikembalikan Kepada Kepala Sub Bagian Program,
Keuangan dan Aset Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak
Akan Diteruskan Kepada Kepala Dinas Untuk Ya
Memperoleh Pengesahan
7. |Mengesahkan Rancangan Surat Tugas Tim Rancangan Surat 5 Menit Surat Perintah

Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra dan
Kemudian Memerintahkan Sekretaris Untuk
Melaksanakan Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra

Tugas

Tugas




NO.

Uraian Prosedur

Pelaksana

MUTU BAKU

Kepala
Dinas

Sekretaris

Kepala Sub
Bagian
Program,
Keuangan
dan Aset

Fungsional
Umum

Tim
Pelaksana
Dalvas
Kebijakan P
Renstra

BAPPEDA

Persyaratan/
kelengkapan

Waktu

Output

KET.

5

7

10

11

12

Memerintahkan Kepada Tim Pelaksana
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Kebijakan
Penyusunan Perubahan Renstra Berdasarkan Surat
Tugas yang Telah Disahkan Untuk Melaksanakan
Perumusan Kertas Kerja Pengendalian dan Evaluasi
Terhadap Kebijakan Penyusunan Perubahan
Renstra

Surat Perintah
Tugas

5 Menit

Disposisi

Membahas dan Merumuskan Kertas Kerja
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Kebijakan
Perubahan Renstra, dan Kemudian Menyampaikan
Hasilnya Kepada Kepala Sub Bagian Program,
Keuangan dan Aset melalui Fungsional Umum

Surat Perintah
Tugas dan
Disposisi

1.440 Menit

Rancangan Kertas
Kerja

Melakukan Pemeriksaan Kelengkapan Rancangan
Kertas Kerja Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Perubahan Renstra, Jika Terdapat
Kekurangan Akan Dikembalikan Kepada Tim
Pelaksana Untuk Dilengkapi dan Jika Tidak Akan
Diajukan Kepada Kepala Sub Bagian Program,
Keuangan dan Aset Untuk Dikoreksi

Tidak]

Ya

Rancangan Kertas
Kerja

480 Menit

Rancangan Kertas
Kerja

ik

Mengoreksi Rancangan Kertas Kerja Pengendalian
dan Evaluasi Terhadap Kebijakan Perubahan
Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan
Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada
Sekretaris Untuk Disetujui

g

Rancangan Kertas
Kerja

480 Menit

Rancangan Kertas
Kerja

12,

Menyetujui Kertas Kerja Pengendalian dan Evaluasi
Terhadap Kebijakan Perubahan Renstra dan
Memerintahkan Tim Untuk Melaksanakan
Pemantauan dan Supervisi pada Tahap Penyusunan
Rancangan Sampai Dengan Tahap Penetapan
Perubahan Renstra

Ya

Rancangan Kertas
Kerja

5 Menit

Disposisi

Melaksanakan Pemantauan dan Supervisi pada
Tahap Penyusunan Rancangan Sampai Dengan
Tahap Penetapan Perubahan Renstra dan
Kemudian Menyampaikan Hasil Pengisian Kerta
Kerja Kepada Kepala Sub Bagian Program,
Keuangan dan Aset melalui Fungsional Umum

Disposisi

14.400 Menit

Kertas Kerja Hasil
Pemantauan dan
Supervisi
Penyusunan
Perubahan Renstra

14,

Melakukan Pemeriksaan Kelengkapan Kertas Kerja
Hasil Pemantauan dan Supervisi Penyusunan
Perubahan Renstra, Jika Terdapat Kekurangan
Akan Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk
Dilengkapi dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada

Kanala Suh Banian Pranram Kauannan dan Acat

Kertas Kerja Hasil
Pemantauan dan
Supervisi
Penyusunan
Perubahan Renstra

480 Menit

Kertas Kerja Hasil
Pemantauan dan
Supervisi
Penyusunan
Perubahan Renstra

0FO




Kepada BAPPEDA

Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
ND: Ursian Rroseduy fopala | ekretaris | Program, |FUN9%'OM!| paivas | BAPPEDA :;’::;;:‘:;: Waktu Output 23
Keuangan Kebijakan P
dan Aset Renstra
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
For el

15.  |Mengoreksi Hasil Pengisian Kertas Kerja Tidakl Kertas Kerja Hasil 480 Menit Kertas Kerja Hasil
Pemantauan dan Supervisi Penyusunan Perubahan Pemantauan dan Pemantauan dan
Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan Supervisi Supervisi
Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk Penyusunan Penyusunan
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada Ya Perubahan Renstra Perubahan Renstra
Sakrataric |ntuk Dicatuini

16.  [Menyetujui Hasil Pengisian Kertas Kerja Kertas Kerja Hasil 5 Menit Disposisi
Pemantauan dan Supervisi Penyusunan Perubahan Pemantauan dan
Renstra dan Memerintahkan Tim Pelaksana Untuk Supervisi
Menyusun Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi Penyusunan
Terhadap Kebijakan Penyusunan Perubahan Perubahan Renstra
Bangtra

17.  |Menyusun Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi ¥ Disposisi 2.400 Menit Rancangan
Terhadap Kebijakan Penyusunan Perubahan Laporan Dalvas
Renstra dan Kemudian Menyampaikan Hasilnya Terhadap
Kepada Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan < Kebijakan
Aset Untuk Diperiksa Perubahan Renstra

18. |Memeriksa Laporan Hasil Pengendalian dan Tidak Rancangan 480 Menit Rancangan
Evaluasi Terhadap Kebijakan Penyusunan Laporan Dalvas Laporan Dalvas
Perubahan Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan b Terhadap Terhadap
Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk Kebijakan Kebijakan
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada Perubahan Renstra Perubahan Renstra
Sakratarie Lintuk Niknrakei Yo

19. |Mengoreksi Laporan Hasil Pengendalian dan TidaK Rancangan 480 Menit Rancangan
Evaluasi Terhadap Kebijakan Penyusunan Laporan Dalvas Laporan Dalvas
Perubahan Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan Terhadap Terhadap
Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk Kebijakan Kebijakan
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada Perubahan Renstra Perubahan Renstra
Kepala Dinas Untuk Memperoleh Persetujuan Ya

20. |Menyetujui Laporan Hasil Pengendalian dan Rancangan 5 Menit Laporan Dalvas
Evaluasi Terhadap Kebijakan Penyusunan Laporan Dalvas Terhadap
Perubahan Renstra, dan Memerintahkan Sekretaris Terhadap Kebijakan
Untuk Menyampaikan Laporan Tersebut Kepada Kebijakan Perubahan Renstra|
BAPPEDA Perubahan Renstra dan Disposisi

21.  |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Laporan Dalvas 5 Menit Laporan Dalvas
Program, Keuangan dan Aset Untuk - Terhadap Terhadap
Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan RO Kebijakan Kebijakan
Hasil Pengendalian dan Evaluasi Terhadap e Perubahan Renstra Perubahan Renstra
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra Diajukan 1 dan Disposisi dan Disposisi




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
3 jan P KET.
NO rsian Brosedur Hepala | sekretaris | Program, F“ﬂfﬂ"‘:‘:l:'a' Dalvas | BAPPEDA :;'::’k':“a“r‘: Waktu Output
Keuangan Kebijakan P dap
dan Aset Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
22. |Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan Laporan Dalvas 480 Menit Laporan Dalvas
Hasil Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Terhadap Terhadap
Kebijakan Penyusunan Perubahan Renstra I Kebijakan Kebijakan
BAPPEDA Untuk Dihimpun i Perubahan Renstra Perubahan Renstra
dan Disposisi dan Surat
Pengantar
23. |Menghimpun Laporan Hasil Pengendalian dan Laporan Dalvas 480 Menit Laporan Dalvas
Evaluasi Terhadap Kebijakan Penyusunan Terhadap Terhadap
Perubahan Renstra Perangkat Daerah - Kebijakan Kebijakan
Perubahan Renstra Perubahan Renstra
dan Surat Perangkat Daerah

Pengantar




SULAWESI TENGAH
o

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH PROVINSI SULAWESI

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAE

Nomor SOP

Tanggal Pembuatan

Tanggal Revisi
(ditinjau kembali)

Tanggal Efektif

Disahkan Oleh

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN

PROVINSI

Judul SOP Pelaksanaan Pengendalian
dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Penyusunan

Rencana Kerja

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksanaan :

1 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
Tentang Sistem Perencanaan

Pembanaunan Nasional
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014

Tentana Pemerintahan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah

1. Memahami Mekanisme Perencanaan dan
Penganggaran;

2. Memiliki Integritas, Team Work dan Mampu

Bekerja secara Cepat, Tepat dan Akurat; dan
3. Memiliki Kemampuan Dasar Mengoperasikan

Komputer dan Internet.

Keterkaitan :

Peralatan/Kelangkapan :

1 SOP Surat Menyurat
2 SOP Penyusunan Surat Keputusan
3 SOP Penyusunan Rencana Kerja

1. Komputer dan Printer

2. Internet

3. Alat Tulis

4. Peraturan Perundang-undangan Terkait
5. Dokumen Perencanaan Lainnya

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

SOP ini merupakan prosedur baku yang waijib
dilaksanakan dalam pelaksanaan
pengendalian dan evaluasi terhadap rumusan
kebijakan penyusunan Renja, dan jika tidak
dilaksanakan akan mengakibatkan
berkurangnya kualitas dokumen Renja

Disimpan sebagai data elektronik dan manual




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub = ITL':
elaksana
NO; trslanGrosodur Kepala | oo\ otaris | program, |FUngsional| “poCi® | o appEDA i e Waktu Output s
Dinas Keuangan Umum Kebijakan elengkap
dan Aset Renja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 - : 1 1 12
1. |Memerintahkan kepada Sekretaris Untuk Memulai Dokumen 5 Menit Disposisi
Proses Pengendalian dan Evaluasi Terhadap - Pelaksanaan
Kebijakan Penyusunan Renja Anggaran
2. |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Disposisi 5 Menit Disposisi
Program, Keuangan dan Aset Untuk Melaksanakan
Persiapan Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Penyusunan Renja = -
3. [Menugaskan Kepada Kepala Fungsional Umum Disposisi 10 Menit Surat Perintah
Untuk Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Tugas
Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Penyusunan Renja >
4. [Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Pelaksana Surat Perintah 240 Menit Rancangan Surat
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Kebijakan - Tugas dan Tugas
Penyusunan Renja, Kemudian Menyerahkan - Peraturan
Rancangan Surat Tugas Tersebut Kepada Kepala £ Perundang-
Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset Untuk undangan Terkait
Dikoreksi TidaK :
5. |Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tugas Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tim Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Tugas Tugas
Terhadap Kebijakan Penyusunan Renja, Jika > 5
Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada
Fungsional Umum Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak
Akan Diteruskan Kepada Sekretaris Untuk Dikoreksi : Ya
Tida
6. |Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tugas | Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tim Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Tugas Tugas
Terhadap Kebijakan Penyusunan Renja, Jika
Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada
Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset
Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diteruskan Ya
Kepada Kepala Dinas Untuk Memperoleh
Pengesahan . =
7. |Mengesahkan Rancangan Surat Tugas Tim Rancangan Surat 5 Menit Surat Perintah
Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Terhadap — Tugas Tugas
Kebijakan Penyusunan Renja dan Kemudian | '7";?;‘
Memerintahkan Sekretaris Untuk Melaksanakan -
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Kebijakan
Penyusunan Renja i = —
8. |Memerintahkan Kepada Tim Pelaksana Surat Perintah 5 Menit Disposisi

Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Kebijakan
Penyusunan Renja Berdasarkan Surat Tugas yang
Telah Disahkan Untuk Melaksanakan Perumusan
Kertas Kerja Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Kebijakan Penyusunan Renja

Tugas




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Pelaksana
NO. Uraian Prosedur Kepala | oo e P?:gr':; Fungsional | " | B APPEDA :alraya;atani e o KET.
Dinas Keuangan | UmMum Kebijakan gengsapan
dan Aset Renja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
.

9. [Membahas dan Merumuskan Kertas Kerja Surat Perintah 1.440 Menit  |Rancangan Kertas
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Kebijakan — Tugas dan Kerja
Renja, dan Kemudian Menyampaikan Hasilnya i\ ﬁ]ﬁi Disposisi
Kepada Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan I —
Aset melalui Fungsional Umum

10. |Melakukan Pemeriksaan Kelengkapan Rancangan Tidak] Rancangan Kertas 480 Menit Rancangan Kertas
Kertas Kerja Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Kerja Kerja
Kebijakan Renja, Jika Terdapat Kekurangan Akan
Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk
Dilengkapi dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada
Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset Ya
Untuk Dikoreksi

11.  |Mengoreksi Rancangan Kertas Kerja Pengendalian L Rancangan Kertas 480 Menit Rancangan Kertas
dan Evaluasi Terhadap Kebijakan Renja, Jika Kerja Kerja
Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada
Tim Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak
Akan Diajukan Kepada Sekretaris Untuk Disetujui

12 |Menyetujui Kertas Kerja Pengendalian dan Evaluasi Ya Rancangan Kertas 5 Menit Disposisi
Terhadap Kebijakan Renja dan Memerintahkan Tim Kerja
Untuk Melaksanakan Pemantauan dan Supervisi
pada Tahap Penyusunan Rancangan Sampai
Dengan Tahap Penetapan Renja

13, |Melaksanakan Pemantauan dan Supervisi pada Disposisi 14.400 Menit  [Kertas Kerja Hasil
Tahap Penyusunan Rancangan Sampai Dengan ‘ Peman_!a'uan dan
Tahap Penetapan Renja dan Kemudian > Supervisi '
Menyampaikan Hasil Pengisian Kerta Kerja Kepada » Penyusunan Renja
Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset 4
melalui Fungsional Umum ; -

14, |Melakukan Pemeriksaan Kelengkapan Kertas Kerja Tidak] Kertas Kerja Hasil 480 Menit  |Kertas Kerja Hasil
Hasil Pemantauan dan Supervisi Penyusunan Pemantauan dan Peman_!a_uan dan
Renja, Jika Terdapat Kekurangan Akan Supervisi Supervisi E
Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk Penyusunan Renja Penyusunan Renja
Dilengkapi dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada Ya
Kanala Suh Banian D m_Kai dan Acot - > .

15.  |Mengoreksi Hasil Pengisian Kertas Kerja Tidak Kertas Kerja Hasil 480 Menit Kertas Kerja Hasil
Pemantauan dan Supervisi Penyusunan Renja, Jika Pemantauan dan Peman_ta_uan dan
Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Supervisi Supervisi ]
Tim Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Penyusunan Renja Penyusunan Renja
Akan Diajukan Kepada Sekretaris Untuk Disetujui Ya




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
NO: Hres0 Frosedur Hopala | sekretaris | Program, Fungsional| " palvas | BAPPEDA ::I::;;;“; Waktu Output et
Keuangan Kebijakan
dan Aset Renja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
==l

16. |Menyetujui Hasil Pengisian Kertas Kerja Kertas Kerja Hasil 5 Menit Disposisi
Pemantauan dan Supervisi Penyusunan Renja dan Pemantauan dan
Memerintahkan Tim Pelaksana Untuk Menyusun Supervisi
Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Penyusunan Renja
Kebijakan Penyusunan Renja

17.  [Menyusun Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi v Disposisi 2.400 Menit Rancangan
Terhadap Kebijakan Penyusunan Renja dan Laporan Dalvas
Kemudian Menyampaikan Hasilnya Kepada Kepala Terhadap
Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset Untuk > Kebijakan Renja
Diperiksa |

18. |Memeriksa Laporan Hasil Pengendalian dan Rancangan 480 Menit Rancangan
Evaluasi Terhadap Kebijakan Penyusunan Renja, Laporan Dalvas Laporan Dalvas
Jika Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan Terhadap Terhadap
Kepada Tim Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Kebijakan Renja Kebijakan Renja
Tidak Akan Diajukan Kepada Sekretaris Untuk
Dikoreksi Tida Ya

19. |Mengoreksi Laporan Hasil Pengendalian dan Rancangan 480 Menit Rancangan
Evaluasi Terhadap Kebijakan Penyusunan Renja, Laporan Dalvas Laporan Dalvas
Jika Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan Terhadap Terhadap
Kepada Tim Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Kebijakan Renja Kebijakan Renja
Tidak Akan Diajukan Kepada Kepala Dinas Untuk
Memperoleh Persetujuan Ya

20. |Menyetujui Laporan Hasil Pengendalian dan Rancangan 5 Menit Laporan Dalvas
Evaluasi Terhadap Kebijakan Penyusunan Renja, S Laporan Dalvas Terhadap
dan Memerintahkan Sekretaris Untuk SV Terhadap Kebijakan Renja
Menyampaikan Laporan Tersebut Kepada Kebijakan Renja dan Disposisi
BAPPEDA

21. |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Laporan Dalvas 5 Menit Laporan Dalvas
Program, Keuangan dan Aset Untuk Terhadap Terhadap
Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan Kebijakan Renja Kebijakan Renja
Hasil Pengendalian dan Evaluasi Terhadap dan Disposisi dan Disposisi
Kebijakan Penyusunan Renja Diajukan Kepada
BAPPEDA

22, |Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan Laporan Dalvas 480 Menit Laporan Dalvas
Hasil Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Terhadap Terhadap
Kebijakan Penyusunan Renja BAPPEDA Untuk Kebijakan Renja Kebijakan Renja
Dihimpun dan Disposisi dan Surat

Pengantar

23. |Menghimpun Laporan Hasil Pengendalian dan Laporan Dalvas 480 Menit Laporan Dalvas
Evaluasi Terhadap Kebijakan Penyusunan Renja Terhadap Terhadap
Perangkat Daerah - Kebijakan Renja Kebijakan Renja

dan Surat Perangkat Daerah

Pengantar




SULAWES! TENGAH

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH PROVINSI SULAWESI

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAHDisahkan Oleh

Nomor SOP

Tanggal Pembuatan

Tanggal Revisi
(ditinjau kembali)

Tanggal Efektif

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN

Judul SOP Pelaksanaan Pengendalian
dan Evaluasi Terhadap
Pelaksanaan Rencana

Strategis

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksanaan :

1 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
Tentang Sistem Perencanaan

Pembanaunan Nasional
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014

Tentana Pemerintahan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah

1. Memahami Mekanisme Perencanaan dan
Penganggaran;

2. Memiliki Integritas, Team Work dan Mampu

Bekerja secara Cepat, Tepat dan Akurat; dan
3. Memiliki Kemampuan Dasar Mengoperasikan

Komputer dan Internet.

Keterkaitan :

Peralatan/Kelangkapan :

1 SOP Surat Menyurat
2 SOP Penyusunan Surat Keputusan

1. Komputer dan Printer

2. Internet

3. Alat Tulis

4. Peraturan Perundang-undangan Terkait
5. Dokumen Perencanaan Lainnya

Pencatatan dan Pendataan :

Peringatan :

SOP ini merupakan prosedur baku yang wajib
dilaksanakan dalam pelaksanaan
pengendalian dan  evaluasi terhadap
pelaksanaan Renstra, dan jika tidak
dilaksanakan akan mengakibatkan

inkonsistensi penjabaran kebijakan RPJMD

Disimpan sebagai data elektronik dan manual




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
ND: SN Prosodur "D‘:ﬁ:': Sekretaris | Program, F”G::::“" Dalvas | BAPPEDA ::I'::g’k’::,’:; Waktu Output RET:
Keuangan Pelaksanaa
dan Aset n Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. |Memerintahkan kepada Sekretaris Untuk Memulai Dokumen 5 Menit Disposisi
Proses Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Pelaksanaan
Pelaksanaan Renstra - Anggaran
2. |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Disposisi 5 Menit Disposisi
Program, Keuangan dan Aset Untuk Melaksanakan
Persiapan Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Pelaksanaan Renstra
3. |Menugaskan Kepada Kepala Fungsional Umum Disposisi 10 Menit Surat Perintah
Untuk Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Tugas
Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Pelaksanaan Renstra
4. |Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Pelaksana Surat Perintah 240 Menit Rancangan Surat
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Tugas dan Tugas
Renstra, Kemudian Menyerahkan Rancangan Surat Peraturan
Tugas Tersebut Kepada Kepala Sub Bagian Perundang-
Program, Keuangan dan Aset Untuk Dikoreksi undangan Terkait
5. |Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tugas Tidal Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tim Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Tugas Tugas
Terhadap Pelaksanaan Renstra, Jika Terdapat
Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Fungsional
Umum Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Akan
Diteruskan Kepada Sekretaris Untuk Dikoreksi Ya
6. |Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tugas Tida Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tim Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Tugas Tugas
Terhadap Pelaksanaan Renstra, Jika Terdapat
Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Kepala Sub
Bagian Program, Keuangan dan Aset Untuk
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diteruskan Kepada Ya
Kepala Dinas Untuk Memperoleh Pengesahan
7. |Mengesahkan Rancangan Surat Tugas Tim Rancangan Surat 5 Menit Surat Perintah
Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Tugas Tugas
Pelaksanaan Renstra dan Kemudian Memerintahkan
Sekretaris Untuk Melaksanakan Pengendalian dan
Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Renstra
8. [Memerintahkan Kepada Tim Peiaksana Surat Perintah 5 Menit Disposisi
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Tugas

Renstra Berdasarkan Surat Tugas yang Telah
Disahkan Untuk Melaksanakan Pengisian Kertas
Kerja Pengendalian dan Evaluasi Terhadap
Pelaksanaan Renstra




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
b Hrulan Erosadue ':;g:f Sekretaris | Program, F“Sﬁ:’dz’“’ Dalvas | BAPPEDA ::l':::k':t:a"; Waktu Output SEE:
Keuangan Pelaksanaa
dan Aset n Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
=]

9. |Melaksanakan Pemantauan dan Supervisi [ Disposisi 480 Menit Kertas Kerja Hasil
Pelaksanaan Renstra dan Kemudian Menyampaikan > Pemantauan dan
Hasil Pengisian Kertas Kerja Kepada Kepala Sub > m Supervisi
Bagian Program, Keuangan dan Aset melalui > - Pelaksanaan
Fungsional Umum Renstra

10. |Melakukan Pemeriksaan Kelengkapan Kertas Kerja Tidak Kertas Kerja Hasil 120 Menit Kertas Kerja Hasil
Hasil Pemantauan dan Supervisi Pelaksanaan Pemantauan dan Pemantauan dan
Renstra, Jika Terdapat Kekurangan Akan Supervisi Supervisi
Dikembalikan Kepada Tim Pelaksana Untuk Pelaksanaan Pelaksanaan
Dilengkapi dan Jika Tidak Akan Diajukan Kepada Ya Renstra Renstra
Kanala Suh Ragian Prasram Ken ndan Acot

11.  |Mengoreksi Hasil Pengisian Kertas Kerja Tidak Kertas Kerja Hasil 120 Menit Kertas Kerja Hasil
Pemantauan dan Supervisi Pelaksanaan Renstra, Pemantauan dan Pemantauan dan
Jika Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan Supervisi Supervisi
Kepada Tim Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Pelaksanaan Pelaksanaan
Tidak Akan Diajukan Kepada Sekretaris Untuk Ya Renstra Renstra
Disetujui

12.  |Menyetujui Hasil Pengisian Kertas Kerja Kertas Kerja Hasil 5 Menit Disposisi
Pemantauan dan Supervisi Pelaksanaan Renstra Pemantauan dan
dan Memerintahkan Tim Pelaksana Untuk Supervisi
Menyusun Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Renstra Renstra

13.  |Menyusun Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi Disposisi 960 Menit Rancangan
Pelaksanaan Renstra dan Kemudian Menyampaikan Laporan Dalvas
Hasilnya Kepada Kepala Sub Bagian Program, > Pelaksanaan
Keuangan dan Aset Untuk Diperiksa EJ Renstra

14. |Memeriksa Laporan Hasil Pengendalian dan tid Rancangan 120 Menit Rancangan
Evaluasi Pelaksanaan Renstra, Jika Terdapat Laporan Dalvas Laporan Dalvas
Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Tim < Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Renstra Renstra
Diajukan Kepada Sekretaris Untuk Dikoreksi

15. |Mengoreksi Laporan Hasil Pengendalian dan Tidak Ya Rancangan 120 Menit Rancangan
Evaluasi Pelaksanaan Renstra, Jika Terdapat Laporan Dalvas Laporan Dalvas
Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Tim Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Renstra Renstra
Diajukan Kepada Kepala Dinas Untuk Memperoleh
Persetujuan

16.  |Menyetujui Laporan Hasil Pengendalian dan Rancangan 5 Menit Laporan Dalvas
Evaluasi Pelaksanaan Renstra, dan Memerintahkan Laporan Dalvas Pelaksanaan
Sekretaris Untuk Menyampaikan Laporan Tersebut Pelaksanaan Renstra dan
Kepada BAPPEDA Renstra Disposisi




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
NO. Mlralen;Brosedte Hopala | sekretaris | Program, |™198'°M!| pavas | BAPPEDA :;’:::k'::"r: Waktu Output el
Keuangan Pelaksanaa
dan Aset n Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
]

17.  |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Laporan Dalvas 5 Menit Laporan Dalvas
Program, Keuangan dan Aset Untuk Pelaksanaan Pelaksanaan
Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan Renstra dan Renstra dan
Hasil Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Disposisi Disposisi
Renstra Diajukan Kepada BAPPEDA

18. |Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan Laporan Dalvas 480 Menit Laporan Dalvas
Hasil Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Renstra BAPPEDA Untuk Dihimpun Renstra dan Renstra dan Surat

Disposisi Pengantar

19.  |Menghimpun Laporan Hasil Pengendalian dan Laporan Dalvas 480 Menit Laporan Dalvas

Evaluasi Pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah - Pelaksanaan Pelaksanaan
Renstra dan Surat Renstra Perangkat
Pengantar Daerah




SULAWES! TENGAH

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH PROVINSI SULAWESI

Nomor SOP

Tanggal Pembuatan

Tanggal Revisi
(ditinjau kembali)

Tanggal Efektif

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAHKDisahkan Oleh

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN

——
o o o
& @ -~ e
1 ¥ 5 \
A o "
B g i

Judul SOP Pelaksanaan Pengendalian
dan Evaluasi Terhadap

Pelaksanaan Rencana Renja

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksanaan :

1 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
Tentang Sistem Perencanaan

Pembanaunan Nasional
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014

Tentana Pemerintahan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah

1. Memahami Mekanisme Perencanaan dan
Penganggaran;

2. Memiliki Integritas, Team Work dan Mampu

Bekeria secara Cepat, Tepat dan Akurat; dan
3. Memiliki Kemampuan Dasar Mengoperasikan

Komputer dan Internet.

Keterkaitan : Peralatan/Kelangkapan :
1 SOP Surat Menyurat 1. Komputer dan Printer
2 SOP Penyusunan Surat Keputusan 2. Internet

3. Alat Tulis

4. Peraturan Perundang-undangan Terkait
5. Dokumen Perencanaan Lainnya

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

SOP ini merupakan prosedur baku yang wajib

dilaksanakan dalam pelaksanaan
pengendalian dan  evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja, dan jika tidak
dilaksanakan akan mengakibatkan

inkonsistensi penjabaran kebijakan Renja

Disimpan sebagai data elektronik dan manual




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
NO. Uralah Erosethir Hobala | sekretaris | Program, | FU09810Ml| " paivas | BAPPEDA :;’::g‘z‘:a“;: Waktu Output KEL
Keuangan Pelaksanaa
dan Aset n Renja
1 2 3 4 5 6 1/ 8 9 10 11 12
1. |Memerintahkan kepada Sekretaris Untuk Memulai Dokumen 5 Menit Disposisi
Proses Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pelaksanaan
Renja Anggaran
2. |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Disposisi 5 Menit Disposisi
Program, Keuangan dan Aset Untuk Melaksanakan
Persiapan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Renja
3. |Menugaskan Kepada Kepala Fungsional Umum Disposisi 10 Menit Surat Perintah
Untuk Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Tugas
Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Renja
4. |Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Pelaksana Surat Perintah 240 Menit Rancangan Surat
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Renja, > Tugas dan Tugas
Kemudian Menyerahkan Rancangan Surat Tugas > Peraturan
Tersebut Kepada Kepala Sub Bagian Program, Perundang-
Keuangan dan Aset Untuk Dikoreksi undangan Terkait
5. |Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tugas TidaK Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tim Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Tugas Tugas
Pelaksanaan Renja, Jika Terdapat Kekeliruan Akan "
Dikembalikan Kepada Fungsional Umum Untuk
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diteruskan Kepada
Sekretaris Untuk Dikoreksi Ya
6. [Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tugas Tidal1 Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tim Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Tugas Tugas
Pelaksanaan Renja, Jika Terdapat Kekeliruan Akan
Dikembalikan Kepada Kepala Sub Bagian Program,
Keuangan dan Aset Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak
Akan Diteruskan Kepada Kepala Dinas Untuk Ya
Memperoleh Pengesahan
7. |Mengesahkan Rancangan Surat Tugas Tim Rancangan Surat 5 Menit Surat Perintah
Pelaksana Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Tugas Tugas
Renja dan Kemudian Memerintahkan Sekretaris 18
Untuk Melaksanakan Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Renja
8. |Memerintahkan Kepada Tim Pelaksana Surat Perintah 5 Menit Disposisi
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Renja — Tugas
Berdasarkan Surat Tugas yang Telah Disahkan
Untuk Melaksanakan Pengisian Kertas Kerja
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Renja
9. |Melaksanakan Pemantauan dan Supervisi pada Disposisi 2.400 Menit Kertas Kerja Hasil
Tahap Penyusunan RKA dan Kemudian 5 Pemantauan dan
Menyampaikan Hasil Pengisian Kerta Kerja Kepada > @ Supervisi

Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset
melalui Fungsional Umum

Penyusunan RKA




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
NO: Hran Rrossur Hepala | Sekretaris | Program, |"09%1°"!| " paivas | BAPPEDA ::I::;k':‘:a“; Waktu Output KET:
Keuangan Pelaksanaa
dan Aset n Renja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
=k 5
10. |Melakukan Pemeriksaan Kelengkapan Kertas Kerja Tidakl Kertas Kerja Hasil 120 Menit Kertas Kerja Hasil
Hasil Pemantauan dan Supervisi Penyusunan RKA, Pemantauan dan Pemantauan dan
Jika Terdapat Kekurangan Akan Dikembalikan Supervisi Supervisi
Kepada Tim Pelaksana Untuk Dilengkapi dan Jika Penyusunan RKA Penyusunan RKA
Tidak Akan Diajukan Kepada Kepala Sub Bagian Ya
Praaram Kauannan dan Acat Lintuk Dil kei
11. |Mengoreksi Hasil Pengisian Kertas Kerja Tidak Kertas Kerja Hasil 120 Menit Kertas Kerja Hasil
Pemantauan dan Supervisi Penyusunan RKA, Jika Pemantauan dan Pemantauan dan
Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Supervisi Supervisi
Tim Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Penyusunan RKA Penyusunan RKA
Akan Diajukan Kepada Sekretaris Untuk Disetujui Ya
12. |Menyetujui Hasil Pengisian Kertas Kerja Kertas Kerja Hasil 5 Menit Disposisi
Pemantauan dan Supervisi Penyusunan RKA dan Pemantauan dan
Memerintahkan Tim Pelaksana Untuk Menyusun Supervisi
Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi Penyusunan RKA
Pelaksanaan Renja
13. [Menyusun Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi A Disposisi 960 Menit Rancangan
Pelaksanaan Renja dan Kemudian Menyampaikan Laporan Dalvas
Hasilnya Kepada Kepala Sub Bagian Program, Pelaksanaan
Keuangan dan Aset Untuk Diperiksa ﬂJ Renja
14. |Memeriksa Laporan Hasil Pengendalian dan 1 Rancangan 120 Menit Rancangan
Evaluasi Pelaksanaan Renja, Jika Terdapat Laporan Dalvas Laporan Dalvas
Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Tim 4 Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Renja Renja
Diajukan Kepada Sekretaris Untuk Dikoreksi
15. |Mengoreksi Laporan Hasil Pengendalian dan T1daN Ya Rancangan 120 Menit Rancangan
Evaluasi Pelaksanaan Renja, Jika Terdapat Laporan Dalvas Laporan Dalvas
Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Tim Pelaksanaan Pelaksanaan
Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Renja Renja
Diajukan Kepada Kepala Dinas Untuk Memperoleh
Persetujuan Ya
16. |Menyetujui Laporan Hasil Pengendalian dan Rancangan 5 Menit Laporan Dalvas
Evaluasi Pelaksanaan Renja, dan Memerintahkan Laporan Dalvas Pelaksanaan
Sekretaris Untuk Menyampaikan Laporan Tersebut Pelaksanaan Renja dan
Kepada BAPPEDA Renja Disposisi
17. |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Laporan Dalvas 5 Menit Laporan Dalvas

Program, Keuangan dan Aset Untuk
Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan
Hasil Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Renja Diajukan Kepada BAPPEDA

Pelaksanaan
Renja dan
Disposisi

Pelaksanaan
Renja dan
Disposisi




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
K jan P a .
NO Hrdlan:Feosados ﬁ:::: Sekretaris | Program, Fuﬂ?::::al Dalvas BAPPEDA ::lr::";t:"’{ Waktu Output KEL
Keuangan Pelaksanaa Lhel
dan Aset n Renja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
18. |Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan Laporan Dalvas 480 Menit Laporan Dalvas
Hasil Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Renja BAPPEDA Untuk Dihimpun i Renja dan Renja dan Surat
Disposisi Pengantar
19. |Menghimpun Laporan Hasil Pengendalian dan Laporan Dalvas 480 Menit Laporan Dalvas
Pelaksanaan Pelaksanaan

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

Renja dan Surat
Pengantar

Renja Perangkat
Daerah




SULAWESI TENGAH

Nomor SOP

Tanggal Pembuatan

Tanggal Revisi
(ditinjau kembali)

Tanggal Efektif

PEMERINTAH PROVINSI SULAWES| TENGAH

Disahkan Oleh

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH PROVINSI SULAWESI

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN

|~ MENENGAH PROVINSI

(¢~ SULAWES| TENGAH

) A J)

Judul SOP Pelaksanaan Evaluasi
Terhadap Hasil Rencana

Strategis

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksanaan :

1 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
Tentang Sistem Perencanaan
Pembanaunan Nasional

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014

Tentana Pemerintahan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah

1. Memahami Mekanisme Perencanaan dan
Penganggaran;

2. Memiliki Integritas, Team Work dan Mampu

Bekeria secara Cepat, Tepat dan Akurat; dan
3. Memiliki Kemampuan Dasar Mengoperasikan
Komputer dan Internet.

Keterkaitan :

Peralatan/Kelangkapan :

1 SOP Surat Menyurat
2 SOP Penyusunan Surat Keputusan

1. Komputer dan Printer

2. Internet

3. Alat Tulis

4. Peraturan Perundang-undangan Terkait
5. Dokumen Perencanaan Lainnya

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

SOP ini merupakan prosedur baku yang wajib
dilaksanakan dalam pelaksanaan evaluasi
terhadap hasil Renstra, dan jika tidak
dilaksanakan akan mengakibatkan tidak
tercapainya tujuan dan sasaran Renstra

Disimpan sebagai data elektronik dan manual




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
NO: Xrstan Froseces ';‘:2:': Sekretaris | Program, F""}gm’u‘;“" Evaluasi | BAPPEDA ::l’:: ""(':""': Waktu Output BEL
Keuangan Hasil g
dan Aset Renstra
1 2 5 6 ré 8 9 10 11 12
1. |Memerintahkan kepada Sekretaris Untuk Memulai Dokumen 5 Menit Disposisi
Proses Evaluasi Terhadap Hasil Renstra Pelaksanaan
Anggaran
2. |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Disposisi 5 Menit Disposisi
Program, Keuangan dan Aset Untuk Melaksanakan
Persiapan Evaluasi Terhadap Hasil Renstra
3. |Menugaskan Kepada Kepala Fungsional Umum Disposisi 10 Menit Surat Perintah
Untuk Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Tugas
Pelaksana Evaluasi Terhadap Hasil Renstra
4. [Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Pelaksana Surat Perintah 240 Menit Rancangan Surat
Evaluasi Terhadap Hasil Renstra, Kemudian Tugas dan Tugas
Menyerahkan Rancangan Surat Tugas Tersebut Peraturan
Kepada Kepala Sub Bagian Program, Keuangan Perundang-
dan Aset Untuk Dikoreksi undangan Terkait
5. |Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tugas Tim Pelaksana Evaluasi Terhadap Hasil Tugas Tugas
Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan
Dikembalikan Kepada Fungsional Umum Untuk
Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Diteruskan Kepada
Sekretaris Untuk Dikoreksi
6. |Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tidal1 Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tugas Tim Pelaksana Evaluasi Terhadap Hasil Tugas Tugas
Renstra, Jika Terdapat Kekeliruan Akan
Dikembalikan Kepada Kepala Sub Bagian Program,
Keuangan dan Aset Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak
Akan Diteruskan Kepada Kepala Dinas Untuk Ya
Memperoleh Pengesahan
7. |Mengesahkan Rancangan Surat Tugas Tim Rancangan Surat 5 Menit Surat Perintah
Pelaksana Evaluasi Terhadap Hasil Renstra dan Tugas Tugas
Kemudian Memerintahkan Sekretaris Untuk
Melaksanakan Evaluasi Terhadap Hasil Renstra
8. |Memerintahkan Kepada Tim Pelaksana Evaluasi Surat Perintah 5 Menit Disposisi
Terhadap Hasil Renstra Berdasarkan Surat Tugas Tugas
yang Telah Disahkan Untuk Melaksanakan
Pengisian Kertas Kerja Evaluasi Terhadap Hasil
Renstra
9. |Melaksanakan Penilaian Atas Hasil Pelaksanaan Disposisi 960 Menit Kertas Kerja
Renstra dan Kemudian Menyampaikan Hasil Penilaian Atas

Pengisian Kertas Kerja Kepada Kepala Sub Bagian
Program, Keuangan dan Aset melalui Fungsional
Umum

Hasil Pelaksanaan
Renstra




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
Bagian Pelaksana
. Lt S T 'g’l""" Sekretaris | Program, F“S“’“’"" Evaluasi | BAPPEDA : "I""‘k’:"“" Waktu Output KEL
nas Keuangan mum Hasil elengkapan
dan Aset Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Slmm

10. |Melakukan Pemeriksaan Kelengkapan Kertas Kerja Tidakl Kertas Kerja 240 Menit Kertas Kerja
Hasil Penilaian Atas Hasil Pelaksanaan Renstra, Penilaian Atas Penilaian Atas
Jika Terdapat Kekurangan Akan Dikembalikan Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Kepada Tim Pelaksana Untuk Dilengkapi dan Jika Renstra Renstra
Tidak Akan Diajukan Kepada Kepala Sub Bagian Ya
B Ko dan Acat | Intul Dikaralci

11. |Mengoreksi Hasil Pengisian Kertas Kerja Penilaian Tida Kertas Kerja 240 Menit Kertas Kerja
Atas Hasil Pelaksanaan Renstra, Jika Terdapat Penilaian Atas Penilaian Atas
Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Tim Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Akan Renstra Renstra
Diajukan Kepada Sekretaris Untuk Disetujui Ya

12. |Menyetujui Hasil Pengisian Kertas Kerja Penilaian Kertas Kerja 5 Menit Disposisi
Atas Hasil Pelaksanaan Rensira dan Penilaian Atas
Memerintahkan Tim Pelaksana Untuk Menyusun Hasil Pelaksanaan
Laporan Hasil Evaluasi Renstra Renstra

13. |Menyusun Laporan Hasil Evaluasi Renstra dan Disposisi 960 Menit Rancangan
Kemudian Menyampaikan Hasilnya Kepada Kepala Laporan Evaluasi
Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset Untuk Hasil Renstra
Diperiksa

14, |Memeriksa Laporan Hasil Evaluasi Renstra, Jika Tidakd Rancangan 120 Menit Rancangan
Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Laporan Evaluasi Laporan Evaluasi
Tim Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Hasil Renstra Hasil Renstra
Akan Diajukan Kepada Sekretaris Untuk Dikoreksi

15. |Mengoreksi Laporan Hasil Evaluasi Renstra, Jika Tidak Ya Rancangan 120 Menit Rancangan
Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Laporan Evaluasi Laporan Evaluasi
Tim Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Hasil Renstra Hasil Renstra
Akan Diajukan Kepada Kepala Dinas Untuk
Memperoleh Persetujuan

16. |Menyetujui Laporan Hasil Evaluasi Renstra, dan Rancangan 5 Menit Laporan Evaluasi
Memerintahkan Sekretaris Untuk Menyampaikan Laporan Evaluasi Hasil Renstra dan
Laporan Tersebut Kepada BAPPEDA Hasil Renstra Disposisi

17. |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Laporan Evaluasi 5 Menit Laporan Evaluasi
Program, Keuangan dan Aset Untuk Hasil Renstra dan Hasil Renstra dan
Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan Disposisi Disposisi
Hasil Evaluasi Renstra Diajukan Kepada BAPPEDA

18. |Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan - Laporan Evaluasi 480 Menit Laporan Evaluasi
Hasil Evaluasi Renstra BAPPEDA Untuk Dihimpun = T‘i Hasil Renstra dan Hasil Renstra dan

Disposisi Surat Pengantar

19. |Menghimpun Laporan Hasil Evaluasi Renstra | Laporan Evaluasi 480 Menit Laporan Evaluasi

Perangkat Daerah - Hasil Renstra dan Hasil Renstra
Surat Pengantar Perangkat Daerah




SULAWES TENGAH

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAHKDisahkan Oleh

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH PROVINSI SULAWESI

Nomor SOP

Tanggal Pembuatan

Tanggal Revisi
(ditinjau kembali)

Tanggal Efektif

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN

MENENGAH PROVINSI

@
%

Judul SOP Pelaksanaan Eva!uasn

Terhadap Hasil Rencana Kerja

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksanaan :

1 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
Tentang Sistem Perencanaan

Pembanaunan Nasional
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014

Tentana Pemerintahan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah

1. Memahami Mekanisme Perencanaan dan
Penganggaran;

2. Memiliki Integritas, Team Work dan Mampu

Bekerja secara Cepat, Tepat dan Akurat; dan
3. Memiliki Kemampuan Dasar Mengoperasikan
Komputer dan Internet.

Keterkaitan :

Peralatan/Kelangkapan :

1 SOP Surat Menyurat
2 SOP Penyusunan Surat Keputusan

1. Komputer dan Printer

2. Internet

3. Alat Tulis

4. Peraturan Perundang-undangan Terkait
5. Dokumen Perencanaan Lainnya

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

SOP ini merupakan prosedur baku yang wajib
dilaksanakan dalam pelaksanaan evaluasi
terhadap hasil Renja, dan jika tidak
dilaksanakan akan mengakibatkan kurangnya
mitigasi atas pencapaian tujuan dan sasaran
Renja pada tahun berkenaan

Disimpan sebagai data elektronik dan manual




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
NO. Uraian Prosedur Kepala Sakratars ::::_::1' Fungsional | Pelaksana BAPPEDA Persyaratan/ Waktu Output KET.
Dinas Keusngan Umum Evaluasi kelengkapan
dan Aset Hasil Renja
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
1. |Memerintahkan kepada Sekretaris Untuk Memulai Dokumen 5 Menit Disposisi
Proses Evaluasi Terhadap Hasil Renja Pelaksanaan
- Anggaran
2. |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Disposisi 5 Menit Disposisi
Program, Keuangan dan Aset Untuk Melaksanakan
Persiapan Evaluasi Terhadap Hasil Renja
3. |Menugaskan Kepada Kepala Fungsional Umum Disposisi 10 Menit Surat Perintah
Untuk Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Tugas
Pelaksana Evaluasi Terhadap Hasil Renja
4. |Menyusun Rancangan Surat Tugas Tim Pelaksana Surat Perintah 240 Menit Rancangan Surat
Evaluasi Terhadap Hasil Renja, Kemudian Tugas dan Tugas
Menyerahkan Rancangan Surat Tugas Tersebut Peraturan
Kepada Kepala Sub Bagian Program, Keuangan Perundang-
dan Aset Untuk Dikoreksi undangan Terkait
5. |Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tida Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tugas Tim Pelaksana Evaluasi Terhadap Hasil Tugas Tugas
Renja, Jika Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan
Kepada Fungsional Umum Untuk Diperbaiki dan
Jika Tidak Akan Diteruskan Kepada Sekretaris
Untuk Dikoreksi Ya
8. |Memeriksa dan Mengoreksi Rancangan Surat Tidal1 Rancangan Surat 10 Menit Rancangan Surat
Tugas Tim Pelaksana Evaluasi Terhadap Hasil Tugas Tugas
Renja, Jika Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan
Kepada Kepala Sub Bagian Program, Keuangan
dan Aset Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Akan
Diteruskan Kepada Kepala Dinas Untuk Ya
Memperoleh Pengesahan
7. |Mengesahkan Rancangan Surat Tugas Tim Rancangan Surat 5 Menit Surat Perintah
Pelaksana Evaluasi Terhadap Hasil Renja dan Tugas Tugas
Kemudian Memerintahkan Sekretaris Untuk
Melaksanakan Evaluasi Terhadap Hasil Renja
8. |Memerintahkan Kepada Tim Pelaksana Evaluasi Surat Perintah 5 Menit Disposisi
Terhadap Hasil Renja Berdasarkan Surat Tugas Tugas
yang Telah Disahkan Untuk Melaksanakan
Pengisian Kertas Kerja Evaluasi Terhadap Hasil
Renja
9. |Melaksanakan Penilaian Atas Hasil Pelaksanaan Disposisi 2.400 Menit Kertas Kerja

DPA dan Kemudian Menyampaikan Hasil Pengisian
Kertas Kerja Kepada Kepala Sub Bagian Program,
Keuangan dan Aset melalui Fungsional Umum

Penilaian Atas
Hasil Pelaksanaan
DPA




Pelaksana MUTU BAKU
Kepala Sub Tim
NO. Uraian Prosedur Kepala Sokretaris P;':::::‘. Fungsional | Pelaksana BAPPEDA Persyaratan/ Waktu Output KET.
Dinas Kensogan Umum Evaluasi kelengkapan
dan Aset Hasil Renja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ek ]

10. |Melakukan Pemeriksaan Kelengkapan Kertas Kerja Tidad Kertas Kerja 120 Menit Kertas Kerja
Penilaian Atas Hasil Pelaksanaan DPA, Jika Penilaian Atas Penilaian Atas
Terdapat Kekurangan Akan Dikembalikan Kepada Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Tim Pelaksana Untuk Dilengkapi dan Jika Tidak DPA DPA
Akan Diajukan Kepada Kepala Sub Bagian Ya
Dranram Ko dan Acat lintul Dikarabei

11.  |Mengoreksi Hasil Pengisian Kertas Kerja Penilaian Tidak! Kertas Kerja 120 Menit Kertas Kerja
Atas Hasil Pelaksanaan DPA, Jika Terdapat Penilaian Atas Penilaian Atas
Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Tim Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Akan DPA DPA
Diajukan Kepada Sekretaris Untuk Disetujui Ya

12, |Menyetujui Hasil Pengisian Kertas Kerja Penilaian Kertas Kerja 5 Menit Disposisi
Atas Hasil Pelaksanaan DPA dan Memerintahkan Penilaian Atas
Tim Pelaksana Untuk Menyusun Laporan Hasil Hasil Pelaksanaan
Evaluasi Renja DPA

13. |Menyusun Laporan Hasil Evaluasi Renja dan Disposisi 1.440 Menit Rancangan
Kemudian Menyampaikan Hasilnya Kepada Kepala Laporan Evaluasi
Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset Untuk Tid Hasil Renja
Diperiksa idakf

14. |Memeriksa Laporan Hasil Evaluasi Renja, Jika : Rancangan 120 Menit Rancangan
Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Laporan Evaluasi Laporan Evaluasi
Tim Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Hasil Renja Hasil Renja
Akan Diajukan Kepada Sekretaris Untuk Dikoreksi

15. |Mengoreksi Laporan Hasil Evaluasi Renja, Jika Tida Ya Rancangan 120 Menit Rancangan
Terdapat Kekeliruan Akan Dikembalikan Kepada Laporan Evaluasi Laporan Evaluasi
Tim Pelaksana Untuk Diperbaiki dan Jika Tidak Hasil Renja Hasil Renja
Akan Diajukan Kepada Kepala Dinas Untuk
Memperoleh Persetujuan

16. |Menyetujui Laporan Hasil Evaluasi Renja, dan Rancangan 5 Menit Laporan Evaluasi
Memerintahkan Sekretaris Untuk Menyampaikan Laporan Evaluasi Hasil Renja dan
Laporan Tersebut Kepada BAPPEDA Hasil Renja Disposisi

17. |Memerintahkan Kepada Kepala Sub Bagian Laporan Evaluasi 5 Menit Laporan Evaluasi
Program, Keuangan dan Aset Untuk Hasil Renja dan Hasil Renja dan
Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan Disposisi Disposisi
Hasil Evaluasi Renja Diajukan Kepada BAPPEDA

18. [Mengkoordinasikan dan Menyampaikan Laporan Laporan Evaluasi 480 Menit Laporan Evaluasi
Hasil Evaluasi Renja BAPPEDA Untuk Dihimpun 1 Hasil Renja dan Hasil Renja dan

Disposisi Surat Pengantar

19. |Menghimpun Laporan Hasil Evaluasi Renja Laporan Evaluasi 480 Menit Laporan Evaluasi

Perangkat Daerah - Hasil Renja dan Hasil Renja
Surat Pengantar Perangkat Daerah




